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Effectmeting coaching

Hartelijk dank dat u voor een erkende Adiona-coach heeft gekozen. Uw vertrouwen
in onze coaches wordt zeer gewaardeerd.

Doel van de voor- en nameting

Deze metingen zijn van belang, ze geven ons inzicht in de startpositie van uw kind
en de progressie die tijdens het coachingstraject wordt gemaakt. Dit stelt ons in
staat om gericht te werken aan de gebieden waar uw kind de meeste ondersteuning
nodig heeft.

Hoe het werkt

Aan het begin en het einde van het coachingstraject vult u een beknopte vragenlijst
in. Deze vragenlijst omvat verschillende aspecten van het welzijn en de ontwikkeling
van uw kind, waaronder sociale vaardigheden, stressniveau, en progressie in
belangrijke leefgebieden zoals school en thuis.

Waarom uw bijdrage belangrijk is

Uw perspectief als ouder is onmisbaar voor ons. Uw observaties over veranderingen
in het gedrag, de emoties, en de sociale interacties van uw kind bieden waardevolle
inzichten die ons helpen het coachingstraject te optimaliseren. Uw feedback is
belangrijk voor het evalueren van onze impact.

Privacy en vertrouwelijkheid

We garanderen de vertrouwelijke behandeling van alle informatie die u met ons
deelt. Deze informatie wordt uitsluitend gebruikt om de effectiviteit van de coaching
te beoordelen.

We zijn u zeer dankbaar voor uw tijd en medewerking.
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Voor- en Nameting Vragenlijst: Coachingstraject (In te vullen door ouders)

Deze vragenlijst is ontworpen om de impact van het coachingstraject op uw kind en
gezin te evalueren. Uw antwoorden helpen ons de vooruitgang te meten op basis van
specifieke indicatoren. Vul deze vragenlijst alstublieft in aan het begin en aan het
einde van het traject.

* 1. Wat is de naam van de coachingspraktijk waar uw kind heen gaat of ging?

* 2. Wat is de leeftijd van uw kind?

* 3. Wat is het geslacht van uw kind?
O Meisje
O Jongen
O Anders

* 4. Binnen welk thema past de hulpvraag van uw kind het best?

l:] Rouw en verlies

D Hooggevoeligheid

D Pesten
D Angst

I:] Boosheid

D Scheiding van ouders

D Anders

* 5. Heeft uw kind in de afgelopen 6 maanden gebruik gemaakt van formele hulpverlening

t.b.v. dezelfde hulpvraag (bijvoorbeeld andere therapie, counseling, praktijkondersteuner
huisarts)?

O Nooit
O 1 tot 3 keer
O 4 tot 6 keer

Q Meer dan 6 keer
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Schaalvragen

* 6. Hoe zou u de kwaliteit van sociale contacten van uw kind beoordelen?
O Zeer beperkt

O Beperkt

Q Gemiddeld

O Goed

O Uitstekend

* 7. Hoe vaak lijkt uw kind stress te ervaren?
() Nooit
O Soms
O Vaak

Q Bijna altijd

* 8. Hoe zou u uw eigen draagkracht beoordelen in het ondersteunen van uw kind?
O Zeer beperkt

O Beperkt

Q Gemiddeld

O Goed

O Uitstekend
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9. Was de coach passender dan de andere (formele) hulpverlening voor de specifieke
hulpvraag

O Nee
O Ja, licht toe

O Anders, licht toe

Geef nadere toelichting
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Beoordeel hoe het gaat met uw kind op de volgende gebieden:

*10. Hoe gaat het met u kind op school?
O Zeer goed

Q Goed

Q Gemiddeld

Q Slecht

O Zeer slecht

Geef eventueel nadere toelichting

*11. Hoe gaat het met uw kind binnen het gezin?

O Zeer goed

O Goed

Q Gemiddeld

Q Slecht

O Zeer slecht

Geef eventueel nadere toelichting

* 12. Hoe gaat het met uw kind tijdens activiteiten in de vrije tijd (sport, clubjes, vriendjes
etc.)

Q Zeer goed

O Goed

Q Gemiddeld

Q Slecht

O Zeer slecht

Geef eventueel nadere toelichting

* 13. Vult u vandaag deze vragenlijst in voor of na het coachingstraject?

O Voor
O Na
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14. Zijn er specifieke veranderingen die u heeft opgemerkt sinds het starten van het
coachingstraject die u wilt delen?

15. Heeft u suggesties of opmerkingen over hoe het coachingstraject verbeterd kan worden?




&J‘l_-\ Adiona

Voor- en nameting Ouders

Hartelijk dank voor het invullen van deze vragenlijst. Uw feedback is essentieel voor

ons om de impact van het coachingstraject te beoordelen en waar nodig
aanpassingen te maken.




